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	Агеенко Ольга Владимировна 
Дата рождения 28.06.1980
Москва

Консультант по оценке и развитию персонала


	Образование


	Основное: 

· Московский Государственный Университет Экономики, Статистики и Информатики, менеджмент организации/ управленческое консультирование
· Московский городской психолого-педагогический университет, психологическое консультирование
Повышение квалификации/курсы: 

· Курс по подготовке бизнес-тренеров, Высшая школа психологии при институте психологии РАН, диплом о повышении квалификации

· Интервью по компетенциям, Assessment center -тренинг наблюдателей, Институт Макса Люшера,
· Профессиональный опросник OPQ, SHL
· Проведение оценки методом Assessment center, Экопси Консалтинг, сертификат
· Проведение бизнес-симуляции Capsim, Axes Management

	Опыт работы в сфере управления человеческими ресурсами
	С 2006 года – работает на проектах по оценке и развитию персонала. 

С 2011 г. - сотрудничает с Корпоративной Академией ГК «Росатом».

С 2012 г. - является приглашенным экспертом на проектах по формированию кадрового резерва Правительства г. Москвы. 

Предыдущий опыт:
· 2005–2006 Newsoutdoor Russia, Менеджер по обучению и развитию персонала

· 2004–2005 ОАО РОСНО, Тренер 
· 2003–2004 ОАО Альфастрахование, Тренинг-менеджер

· 2002–2003 Kapital Training Group, Менеджер по продвижению образовательных программ



	Области профессиональных компетенций
	· Разработка и проведение Центров Развития и Центров Оценки (для формирования кадрового резерва, формирования обучающих программ, отбора кандидатов на вакантные позиции).
· Проведение индивидуальных ассессментов для ТОП- менеджмента
· Предоставление развивающей обратной связи по итогам Центров Развития и Центров Оценки
· Разработка и проведение оценки методом «360 градусов»

· Разработка и проведение настольных деловых игр

· Создание и внедрение систем формирования и развития кадрового резерва
· Разработка индивидуальных планов развития, матриц развивающих действий
· Разработка программ планирования карьеры 

· Проведение исследований по вовлеченности персонала

· Коучинг навыков руководителей

· Разработка и проведение тренингов по технологиям Центров Оценки и Центров Развития
· Mix of Programs (совмещение задач оценки и командообразования, оценки и развития, внедрения рабочих проектов и оценки).


	Опыт работы с компаниями:


	государственные структуры: Правительство г. Москвы (Департамент по конкурентной политике, Департамент здравоохранения, Департамент образования, Департамент городского имущества, Департамент труда и занятости населения, Департамент территориальных органов исполнительной власти и др.)
банковский сектор: ОАО «Сбербанк России», ОАО «Московский Индустриальный Банк».

энергетика: ГК «Росатом» (ТВЭЛ, Атомэнергопроект, ЯОК, Росатом Оверсиз, Росэнергоатом), РАО ЕЭС (ФСК, МРСК), ТЭК Мосэнерго
автомобильный бизнес: Porsche Russland, BMW Group Россия

другие: РОСТЕЛЕКОМ, Евросеть, SAP AG, СКБ-Контур, «Волга-Днепр», МНТЦ (международный научно-технический центр), ЦМТ (Центр международной торговли), Pernod Ricard, Fresenius, TUI travel, Carpet House. 
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